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Introduccion

Objetivo

La Divisién de Aprendizaje a Temprana Edad (Early Learning Divisidn, ELD) de Oregdn. Les
convoca a la presentacion de aplicaciones proveedores interesados que rednan los requisitos
para participar y brindar servicios en el Programa de Promesa Preescolar para los afios 2020 a
2021. Los proveedores existentes y nuevos deben presentarse a través de esta aplicacion. Se les
calificard y comparara con otros aplicantes a nivel regional.

Los fondos monetarios del Programa de Promesa Preescolar seran otorgados y distribuidos en
base a las necesidades regionales. Ademas, la puntuacion general de la aplicacién, el tipo de
proveedor y la ubicacion del proveedor también se consideraran en la distribucién de fondos.
La informacién sobre las regiones de aprendizaje temprano (Hubs) se puede encontrar en el
Documento A.

Vision general

El Parlamento de Oregén de 2019 aprobd la Ley de Exito Estudiantil, lo cual incluyé la creacién
de una nueva Cuenta de Aprendizaje a Temprana Edad, para financiar inversiones enfocadas en
aumentar el acceso a educacion y cuidados de alta calidad para nifos histéricamente
desatendidos menores de cinco afios y sus familias. Esto incluyé la expansidn del Programa de
Promesa Preescolar. Esta oportunidad va a proveer ayuda financiera la cual aumentara los
servicios del Programa de Promesa Preescolar a 3,865 nifios.

El Programa de Promesa Preescolar es un programa preescolar de alta calidad con
financiamiento publico que sirve a nifios de tres (3) y cuatro (4) afios de familias cuyos ingresos
son iguales o inferiores al 200 % del nivel federal de pobreza, niflos en hogares de acogida y
niflos de otras poblaciones histéricamente relegadas. El Programa de Promesa Preescolar se
brinda en una variedad de entornos tales como centros, hogares y escuelas.

Aplicantes Elegibles

Todos los aplicantes nuevos y existentes que sean elegibles deben enviar su aplicacion por
internet a través: https://ode.smapply.org/prog/preschool_promise_program_provider_application.
Comuniquese con el Punto de contacto si necesita ayuda con acceso a la aplicacién.

Las siguientes entidades son elegibles para participar:

Proveedores de cuidado infantil

Organizaciones comunitarias (Community-based Organization)
Organizaciones culturalmente especificas

Hub de Aprendizaje Temprano como se indica en ORS 417.827
Distritos de Servicios de Educacion

Programa Federal Head Start

Tribus indigenas de Oregdn federalmente reconocidas
Prekindergartens de Oregon
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Preescolares privados

Escuelas publicas

Escuelas auténomas publicas
Guarderias de ayuda (Relief Nursery)
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Punto Unico de contacto

Todas las preguntas con respecto a este proceso de aplicacion se deben enviar a Anthony J.
Martirano: psprfa@ode.state.or.us, o 503-856-2895. La Divisién publicara semanalmente
Preguntas Frecuentes (FAQs) en la pagina web de la Divisién de Aprendizaje Temprano de
Oregdn [https://Oregdnearlylearning.com/student-success-act]. Para que se tenga el tiempo
suficiente para responder a todas las preguntas sobre la aplicacion para el Programa de
Promesa Preescolar, la fecha limite para el envio de preguntas es el 23 de marzo de 2020 a las 5
p. m. Las respuestas finales a las preguntas se brindardn el 27 de marzo de 2020.

Calendario de eventos

El cuadro a continuacion presenta un horario provisional de eventos. La Divisiéon de Aprendizaje
a Temprana Edad se reserva el derecho de modificar esas fechas en cualquier momento, lo cual
notificard debidamente a los futuros aplicantes a través de su pdagina web.

EVENTO FECHA LIMITE DE ENTREGA

(hora del Pacifico)

Solicitud de la aplicaciones 30 de enero de 2020

Teleconferencia #1 en Ingles (webinar) sobre aplicacion |10 de febrero de 2020 (10 a 11:30
(opcional) a. m.)

Teleconferencia #2 en Espafiol (webinar) sobre aplicacién | 10 de febrero de 2020 (6 a 7:30 p.

(opcional) m.)
Linea de ayuda después del horario de oficina entre 5,12, 19y 26 de febrero
semana 503-508-3694 (5 p. m.a9 p. m.) 4,11, 18y 25 de marzo
Linea de ayuda los sdbados (8 a. m. al mediodia) 1,8, 15,22y 29 de febrero
7,14,21y 28 de marzo
Corvallis
Baker City

Sesiones informativas (fechas y ubicacién a definir)
Bend

Coos Bay



https://oregonearlylearning.com/student-success-act
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Klamath Falls

Oregon City

The Dalles
Fecha limite para preguntas por escrito 23 de marzo de 2020 (5 p. m.)
Respuestas finales a las FAQ 27 de marzo de 2020
Fecha de vencimiento de aplicaciones (fecha y hora) 2 de abril de 2020 (5 p. m.)
Aviso y notificacion para la otorgacién de fondos 4 de mayo de 2020
monetarios
Ejecucidn del acuerdo 1 de junio de 2020
Inicio de los servicios del Programa de Promesa Septiembre de 2020
Preescolar

Las sesiones informativas y las teleconferencias de la propuesta son opcionales y van a estar
disponibles en nuestra web. Se recomienda que los aplicantes participen. El objetivo de las
sesiones informativas y las teleconferencias antes de la propuesta, es explicar los requisitos del
proceso de aplicacion y responder las preguntas al respecto.

Niveles de calidad y las expectativas del programa

La participacion en el Programa de Promesa Preescolar comprende el cumplimiento de
actividades requeridas que respaldan la calidad del programa y el continuo mejoramiento de la
calidad junto con la meta de resultados mejorados para los nifios. Los proveedores que solicitan
financiamiento al Programa de Promesa Preescolar deben estar preparados para satisfacer los
niveles de calidad de dicho programa. Un proveedor puede subcontratar los servicios del
programa para garantizar que se cumplan las expectativas del programa, refiérase al
Documento B.

Los Estandares de Calidad del Programa de Promesa Preescolar se deben se aplicar a todos los
nifios del salén o a todos los nifios en edad preescolar que estan en un hogar de cuidado infantil
familiar, sin que importe la fuente de financiamiento.

Para ver un resumen de los Estandares de Calidad del Programa de Promesa Preescolar y las
expectativas del Programa de Promesa Preescolar, refiérase al Documento C.



Descripcion de la oportunidad de fondos monetarios
El cuadro a continuacién indica los espacios de ensefianza/ nimero de nifios disponibles y

existentes que la Division de Aprendizaje a Temprana Edad anticipa otorgar a cada regién. La
cantidad total de espacios de ensefianza existentes / nimero de niflos y nuevos son
aproximadamente 3,800. Se da preferencia en la aplicacidn a los proveedores existentes de

Promesa Preescolar.

Distribucion de espacios de ensefianza / numero de nifios

FROMISE

Northwest EL Hub

Region Existente Nueva
Early Learning Multnomah 214 Entre 300y 400
Blue Mountain EL Hub 0 Entre 150y 250
Central Oregén Hub 0 Entre 150 y 250
Clackamas Early Learning Hub 28 Entre 150y 250
e L, Bty Linegin 0 Entre 150 y 250
Early Learning Hub, Inc. 330 Entre 150y 250
Early Learning Washington County 182 Entre 150 y 250
Naciones tribales* 35 Entre 150y 250
Four Rivers Early Learning Hub 0 Entre 75y 150
Lane Early Learning Alliance 189 Entre 75y 150
Costa Sur (South Coast) 0 Entre 75y 150
South-Central Early Learning Hub 125 Entre 75y 150
Southern Oregdn Early Learning Hub 216 Entre 75y 150
Yamhill 0 Entre 75y 150
Eastern Oregdn Community Based Services Hub 52 75 0 menos
Frontier EL Hub 0 75 0 menos

105 75 o menos

*Se ha destinado un rengldn presupuestario aparte para las nueve tribus federalmente reconocidas ubicadas en
Oregdn. Este es un objetivo global para las nueve tribus. Esto no impide que otros proveedores ubicados fuera
de las nueve naciones soberanas consulten con los lideres tribales para servir a los nifios de las tribus.




Financiamiento monetario disponible para el programa

Para asegurarse de que los programas cuenten con el financiamiento suficiente para cumplir
con todas las normas, la Divisidon de Aprendizaje a Temprana Edad, requiere que los programas
soliciten un nimero minimo de oportunidades de financiamiento (espacios de
ensefianza/numero de nifios). Para ser tomados en cuenta, los programas deben solicitar la
asignacion de espacios de ensefianza/nimero de nifios minima. No hay un limite en el niUmero
de espacios de ensefianza/nimero de nifios que usted requiera.

El financiamiento estarda disponible para cubrir los gastos del programa una vez que se haya
llevado a cabo la seleccién, la aprobacién y se cuente con la fecha de vigencia del acuerdo de
financiamiento monetario en el primer afo del financiamiento. En los afios posteriores, segin
la disponibilidad del financiamiento, estard disponible el 1 de julio hasta el 30 de junio.

Financiamiento monetario disponible anual

Numero de Base de Base de
Tipo de espacios financiamiento | Si se ofrece servicio financiamiento
proveedor minimo monetario de transporte monetario por nifo
Familia registrada 4 $ 48,000 $ 49,500 $12,000
Familia 6 $ 72,000 $ 74,250 $12,000
certificada
Otros 18 $ 216,000 $222,750 $12,000

Ademas de la base de financiamiento monetario, se otorgardn fondos de inicio a los salones de
clases nuevos.

Colaboracion con Agentes Fiscales (opcional)

Los proveedores de Promesa Preescolar tienen la opcidon de trabajar con un Agente Fiscal
aprobado por la Divisién de Aprendizaje a Temprana Edad que pueda ayudarles a gestionar
algunos de los requisitos y reportes estatales segun el acuerdo del financiamiento monetario
gue se llevara a cabo con los aplicantes que fueron aceptados. Los proveedores que decidan
trabajar con un Agente Fiscal recibirdn 2 % menos de financiamiento monetario para cubrir los
costos de esos servicios.

Financiamiento monetario disponible para la colaboracién con Agentes Fiscales anual

Base de
Ndmero de Base de financiamiento
Tipo de espacios financiamiento | Si se ofrece servicio | monetario por
proveedor minimo monetario de transporte nifio
Familia registrada 4 S47,040 $48,540 $11,760
Familia 6 $70,560 $70,935 $11,760
certificada
Otros 18 $211,680 $212,055 $11,760
Ademas de la base de financiamiento monetario, se otorgaran fondos de inicio a los salones
de clases nuevos.
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Proyecto piloto de familias registradas rurales

Se cuenta con un proyecto piloto limitado para proveedores de cuidado familiar registrado
rural. Esta oportunidad es para los proveedores actuales del Programa de Promesa Preescolar
(RF) y proveedores nuevos (RF) en condados rurales que proveeran servicios a cuatro (4) nifios
de edad preescolar y también a dos (2) nifios pequefios / bebes. Los proveedores del proyecto
piloto de cuidado familiar registrado recibiran $4,500 adicionales por cada nifio.

Presupuesto

Las asignaciones de presupuesto previstas para respaldar los niveles de calidad del Programa de
Promesa Preescolar se incluyen a continuacion. Esto se hace como ayuda a los proveedores
para elaborar un presupuesto para su aplicacion.

% del presupuesto
Categorias presupuestales del Programa de Promesa Preescolar total propuesto

Personal
ﬂ Maestro/a principal y asistentes de salén (100 % del sueldo)
ﬂ Administrador (aproximadamente 12 % del sueldo)
ﬂ Sustitutos
ﬂ Otros 70 %

Beneficios complementarios
ﬂ Tiempo de enfermedad, vacaciones, etc.
ﬂ Seguro médico para el maestro/a principal y el asistente de salén,

administrador

Desarrollo profesional

I Capacitacion del personal (individual y obligatorio)

9
Nota: La Division de Aprendizaje a Temprana Edad ofrecera orientacidn y capacitacion 5%
estatal adicional para todos los proveedores del Programa de Promesa Preescolar.
Materiales, equipo y servicios profesionales/técnicos

ﬂ Materiales educativos ﬂ Actividades de participacién familiar

ﬂ Evaluaciones infantiles ﬂ Apoyos de inclusién

ﬂ Materiales del programa ﬂ Comida (provista por entradas de 27:5%

9 Equipo USDA CACFP)

ﬂ Muebles y accesorios ﬂ Servicio de comidas/proveedores de

comidas

ﬂ Servicios contratados




Costos indirectos/otros servicios contratados

T
T
T
T

E ]

Alquiler/arrendamiento/hipoteca

Servicios publicos (gas, combustible, electricidad), teléfono e internet
Mantenimiento

Gastos de oficina (por ejemplo, costo de némina del personal de Promesa
Preescolar)

Seguro exigido por el estado

Otros

Los costos administrativos no pueden ser mayores del 15 %

© | & rrusree

Actividades del programa de 2020 a 2021

El siguiente cuadro describe las actividades y el calendario del programa del Programa de
Promesa Preescolar.

Tarea Actividades Programacion

1 Operar el saléon de clases del Programa de Promesa Se debe comenzar
Preescolar por: antes del 30 de
no menos de 5 horas al diay; setiembre de 2020.
no menos de 4 dias a la semana y; b lendario del
no menos de 900 horas de instruccion directa. Prueba: Calendario de

programa
Todos los aplicantes deben demostrar su capacidad e intencidn de
abrir sus puertas para esta fecha y operar un programa de todo el
dia.

2 Los proveedores de Cuidado Familiar Registrado Antes del 30 de
seleccionados deben pasar a ser designados proveedores de septiembre de 2021y
Cuidado Familiar Certificadge puede recibir una exencién por el resto del
de este requisito en casos individuales. acuerdo del

financiamiento
monetario

Prueba: Designacion
de la licencia del
proveedor

3 Cumplir y adherirse a las pautas, normas y directivas del Inmediatamente

Programa de Promesa Preescolar.

después de recibir el
financiamiento
monetario otorgado y
por el resto del
financiamiento
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Cumplir con los requisitos de compensacion para los maestros/as
principales y asistentes de saldn del Programa de Promesa Preescolar
como lo determina la Divisién de Aprendizaje a Temprana Edad,
refiérase al Documento D

Antes del 30 de
setiembre de 2020y
continuo desde
setiembre hasta junio
por el resto del
acuerdo del
financiamiento
monetario

Antes de la fecha de inicio del acuerdo de financiamiento
monetario, tener la capacidad y estar preparado para cumplir
con los requisitos de contratacidn descritos anteriormente.
Esto comprende lo siguiente, entre otras cosas:
1. Llevar a cabo la contratacidn, incluyendo las respuestas a los
pedidos de las familias para visitas o informacidon sobre su
Programa de Promesa Preescolar

2. Gestionar el proceso de aplicacion.

Inmediatamente
después de haber
recibido el
otorgamiento de la
subvencidn inicial y
por el resto del
financiamiento
monetario

Asistir a capacitacion del Programa de Alimentos para el Cuidado de
Nifios y Adultos (Child & Adult Care Food Program, CACFP) de USDA,
inscribir y gestionar la implementacion del programa.

En el plazo de seis
meses después de
haber recibido el
otorgamiento de la
subvencidn inicial y
por el resto del
financiamiento

Prueba: Certificado de
conclusiéony
participacion

Los programas acuerdan a no cobrar tarifas a los padres por
cualquier nifio / familia elegible e inscrita en el Programa de Promesa
de Promesa durante las horas de Promesa Preescolar.

Justo al comenzar la
escuela y continuo
desde setiembre hasta
junio por el resto de la
subvencion

Recopilar y entregar a la Division de Aprendizaje a Temprana Edad los
datos de los nifios y familias cuando se le solicite.

Inmediatamente
después de haber
recibido el
financiamiento
monetario otorgado
inicial y por el resto
del financiamiento

Contar con todo el personal y estar completamente preparado para

Setiembre de 2020 a
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participar en desarrollo profesional y ayuda técnica del Programa de
Promesa Preescolar.

junio de 2021, y
continuo por el resto
de la subvencion

10 Fomentar y mantener relaciones de colaboracién con socios Justo al comenzar la
comunitarios y buscar recursos cuando sea necesario para garantizar | escuelay continuo
el apoyo total a los nifios y familias en crisis y para incluir por desde setiembre hasta
completo a los nifios con discapacidades y/o necesidades médicas junio por el resto de la
especiales. subvencion

11 Participacidn de Spark Debe estar inscrito
http://triwou.org/projects/qgris para participar

inmediatamente
después de haber
recibido el
otorgamiento de la
subvenciodn inicial y
por el resto del
financiamiento

12 Colaborar con escuelas elementales locales para facilitar la transiciéon | Justo al comenzar la
al kindergarten de los nifios inscritos. escuela y continuo por

el resto de la
subvencidn

13 Participar en un sistema continuo de supervisién y de evaluacién del | Inmediatamente
programa la cual se usard para el mejoramiento continuo del después de haber
programa. recibido el

otorgamiento de la
subvencidn inicial y
por el resto del
financiamiento

14 Seguir principios de contabilidad generalmente aceptados (Generally | Inmediatamente
Accepted Accounting Practices, GAAP) y cumplir con todas las reglas | después de haber
federales, estatales y locales correspondientes. recibido el

otorgamiento de la
subvencidn inicial y
por el resto del
financiamiento
15 Completar entrenamiento de equidad aprobado por la Divisidn de Antes de 11 meses

Aprendizaje a Temprana Edad.

después de haber
recibido el
otorgamiento de la



http://triwou.org/projects/qris

uuuuuuu

% F-.‘% PRESCHOOL

subvencion inicial

16 Aseguranza exigida por el estado, refiérase al Documento E.

Antes del 4 de
setiembre de 2020y
continuo por el resto
de la subvencién

Proceso de revision de laplicacion

Las aplicaciones que hayan sido llenadas y enviadas a tiempo por aplicantes elegibles seran
revisadas por un equipo de examinadores designado por el Consejo y Director de la Divisidn de

Aprendizaje a Temprana Edad. Se calificaran las aplicaciones segun las respuestas del solicitante

y el cumplimiento de las instrucciones de la solicitud. Todas las reuniones y materiales del

Comité de Revision estaran abiertos al publico.

El maximo de puntos totales disponibles para los nuevos solicitantes es de 225 puntos. Los proveedores
de Promesa Preescolar del afio actual del programa 20192020 recibiran 50 puntos adicionales, que se

agregaran a su puntaje de solicitud por un maximo de 275 puntos. Los Hubs de Aprendizaje Temprano de

Promesa Preescolar del afio actual del programa 209-2020 recibiran 25 puntos adicionales, que se

agregaran a su puntaje de solicitud por un maximo de 250 puntos.

Refiérase al Documento F para ver como se calificaran las respuestas de la aplicacion.




Aplicacion del Proveedor de Promesa Preescolar

La Divisién de Aprendizaje a Temprana Edad tiene interés en otorgar fondos monetarios a programas
gue cuenten con antecedentes sélidos de servicios e implementacidn preescolares y educativos. En las
secciones siguientes se le pedird que brinde un resumen narrativo que describa su
organizacidn/escuela y capacidad para brindar educacion preescolar de alta calidad. No se olvide de
describir la estructura de liderazgo de su programa o escuela y su estrategia educativa y filosofia al
respecto a la educacién de temprana edad. En cada seccién, aborde todas las caracteristicas de la
pregunta segun se relacione con su programa.

Seccidn 1: Informacion del solicitante
9 ¢éEs usted un aplicante elegible como se define en la seccidn de aplicantes elegibles?
(S/N)
¢Es usted actualmente un proveedor de Promesa Preescolar (2019-2020)? (S/N)
¢Es usted un actualmente un Hub de Aprendizaje Temprano de Promesa Preescolar?
(2019/2020)
9 ¢Tiene intencidn de subcontratar algunos de los servicios del Programa de Promesa
Preescolar? S/ N
0 Indique qué servicios tiene la intencion de subcontratar:
A Transporte
Preparacion de alimentos
Servicios de conserjeria
Contabilidad
Capacitacion del personal
Servicios de ensefianza
9 ¢iDesea los servicios de un Agente Fiscal para la ejecucion de esta subvencién?
1 ¢éProporcionara servicios de transporte a los nifios del Programa de Promesa
Preescolar? (S/N)
Nombre legal de la organizacién del aplicante: (2 LISNJ Y R2 o0 23sieSt y2YoNB
diferente al nombre legal):
Federal ID# o Tax ID#:
Direccidn de la organizacion del aplicante
Calle:
Ciudad:
Estado:
Cédigo postal:
Condado:

T
T

> >

I > D >

Informacién de contacto del aplicante (sin calificacidon)
Persona de contacto general para esta aplicacién
Nombre:
Cargo:
Correo electronico:
Numero de teléfono:

Persona de contacto del presupuesto autorizado para aspectos y preguntas sobre el
presupuesto:
Nombre:
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Cargo:

Correo electronico:

Numero de teléfono:
Persona autorizada para firmar contratos. Indique la direccién a donde se debe enviar
el contrato.

Nombre:

Cargo:

Correo electronico:

Numero de teléfono:

Direccién postal:

Estructura del programa
Informacidn de la ubicacidn (si estd aplicando para varias ubicaciones, llene la
informacién para cada una)

Nombre del programa/centro:

Nombre del programa/centro:

N.° de salones de clases PSP los cuales estd aplicando (salén de clases = cuidado
familiar registrado: 4 nifios del Programa de Promesa Preescolar con 2
bebés/nifios pequefios, cuidado familiar certificado: 6 nifios del Programa de
Promesa Preescolar, otros: 18 nifios)

N.° de licencia:
Tipo de proveedor: (Lista desplegable)
Evaluacién Spark:

Seccion 2: Descripcion del programa y Requisitos (Puntos maximos de la seccion=115)

Debe contestar por completo cada pregunta con suficientes detalles para que se

comprenda la propuesta. Si ndicd que tiene la intencion de subcontratar servicios, describa
esto en sus repuestas. Por ejemplo, cdmo y con quién tiene la intencion de subc@itratar

lo sabe, incluya todos los procesos conocidos / planificados y cdmo piensa implementar los
servicie.

1) Mision y vision del programa: Describa su misidn y vision para una
programacion preescolar de calidad y resultados equitativos. Incluya una
declaracion escrita de filosofia que describa su propdsito educativo, metas,
creencias y practicas del programa.

2) Equidad racial, cultural y linguistica: Describa la manera en que su programa
demuestra un compromiso con la equidad racial, cultural y linglistica y sus

prioridades y acciones, y en su propuesta para la Promesa Preescolar.

3) Experiencia previa con nifios en edad preescolar: Describa su experiencia
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5)

6)

7)
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con nifos de edad preescolar. Incluya su experiencia de servicio con nifios
gue experimentan factores que pueden afectar su desarrollo y aprendizaje;
por ejemplo, nifios sin hogar, nifios de bajos ingresos, nifios que no tienen
hogar, nifios que reciben servicios de educacion especial, etc.

Servicio a Poblaciones con prioridad: Describa cdmo apoyara a las
poblaciones identificadas como prioridad que se identifican en el Plan
sectorial de educacion y cuidado temprano (ECE) de su comunidad.
Asegurese de escribir a sus poblaciones de prioridad identificadas, refiérase
al Documento G

Progreso hacia la calidad: Los proveedores del Programa de Promesa
Preescolar deben comprometerse a mejorar la calidad continuamente.
Describe como fomentard y/o cémo esta fomentando actualmente el
progreso hacia la calidad en las siguientes areas:

a. Participar en Spark, el Sistema de Evaluacion y Mejoramiento de la
Calidad de Oregdén

b. Proporcionar un ambiente de enfoque familiar culturalmente
sensible y de alta calidad que apoye a los padres como socios en el
desarrollo y aprendizaje infantil

c. Proporcionar curriculo, evaluaciones y desarrollo profesional de alta
calidad y culturalmente receptivos que estén vinculados entre siy
con los estandares integrales de aprendizaje temprano del estado

d. Proporcionar apoyo de salud y desarrollo infantil adicional a los
nifos y las familias, como evaluaciones, exdmenes y coordinacion
con proveedores de servicios de salud

Inclusion: Describa sus pdlizas y practicas de inclusion de su programa.
¢Coémo trabajara con las agencias asociadas para apoyar la inclusion y
reducir o eliminar la suspension y la expulsion?

Servicios de apoyo familiar: Describa la capacidad de su programa para
colaborar con otras organizaciones para ayudar a que los nifios y sus
familias se conecten con los servicios. Incluya ejemplos especificos e
incluya una descripcién de cualquier acuerdo formal o informal que se haya
establecido.
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8) Transicion: Describa como se coordinaran las transiciones para los nifios a
medida que pasan de una clase a otra. Cémo se coordinaran las transiciones
para los nifios/familias de otros programas de aprendizaje temprano que
ingresan al programa y para los nifios/familias que salen del programa a otros
programas de aprendizaje temprano. Explique la estrategia/coordinacion con
las escuelas elementales (K-12) para la transicion de los nifios al kindergarten.

Seccion 3: Operaciones (Seccién Puntos méaximos =30) Si indicd que tiene la intencion de
subcontratar servicios, ded#iga esto en sus repuestas. Por ejemplo, como y con quién tiene la
intencion de subcontratafi lo sabe, incluya todos los procesos conocidos / planificados y
como piensa implementar los servicios.

1) Capacidad de la Instalacién (edificio): Describa la preparacion y espacio actual
para ofrecer el Programa de Promesa Preescolar, incluida la capacidad para
satisfacer los requisitos minimos de pies cuadrados interiores y exteriores por
nifio, refiérase al documento. &l solicitante puede incluir documentos para
demostrar la capacidad de la instalacién, como planos de planta, informes de
licencias, etc.

2) Configuracion de Salén: Describa la cantidad y configuracidn de todos los
salones de clases requeridos o del espacio dentro de su casa e indique qué
salones de clases/espacios serian nuevos, incluyendo si pudiera combinar
financiamiento y cdmo lo haria (por ejemplo, salones de clases con nifios del
Programa de Promesa Preescolar y nifos financiados por otras fuentes
financieras). Incluya en su respuesta sus horas de funcionamiento propuestas
(dias de la semana, horas del dia, y comienzo y fin del afio escolar).

Seccidn 4: Personal (Seccién Puntos méaximos=45) Si indicd que tiene la intencion de
subcontratar servicios, describa esto en sus repuestas. Por ejemploy comguién tiene la
intencion de subcontratafSi lo sabe, incluya todos los procesos conocidos / planificados y
cdmo piensa implementar los servicios.

1) Desarrollo profesional: Describa su compromiso y plan para apoyar el
desarrollo profesional y el nivel educativo del personal para cumplir con los
requisitos de calificacion del personal del Programa de promesa preescolar,
refiérase al documento D

2) Compensacion: Describa su compromiso y plan para apoyar los Requisito de
Compensacion, refiérase al documentD Si corresponde, incluya cualquier
barrera que anticipe para cumplir con los requisitos de compensacion.

3) Modelo de Personal: Describa el modelo de dotacién de personal del programa
y capacidad para apoyar a Promesa Preescolar.
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4) Tabla de Personal: Usando la tabla a continuacién, adjunte una lista y
descripcién de los cargos y puestos de todo el personal a tiempo completoy a
tiempo parcial al cual se le pagard por medio del Programa de Promesa

Preescolar.

Titulo de Puesto

Tiempo
Completo
o
Tiempo
Parcial

Nombre del personal
(escriba N/A si se
debe contratar)

Enumere las
credenciales
relevantes, el nivel
de educacion o el
nivel de paso en el
Registro de Oregdn
(ORO)

5) Descripciones de trabajo: Incluya/Adjunte las descripciones detalladas de trabajo para
todos los puestos que se identifican en la tabla anterior (actualmente ocupados y
aquellos que deben llenarse).

6) Plan de personal: Describa su proceso y plan de tiempo para la contratacién de

empleados.

Seccion 5: Aptitudes financieras, sostenibilidad y vision empresarial (puntos maximos de la

seccion=10) Si indico que tiene la intencion de subcontratar servicios, describa esto en sus
repuestas. Por ejemplo, cdmo y con quién tiene la intencion de subconBidtasabe,

incluya todos los pcesos conocidos / planificados y como piensa implementar los servicios.

1) Viabilidad Financiera: Demostrar evidencia de la viabilidad y solidez
financiera del programa, las cuales deben incluir copias de informes
financieros que demuestren solvencia fiscal y sostenibilidad a largo plazo
(por ejemplo, declaracién de ganancias/pérdidas, informe de gastos,

declaracion de flujo de caja, auditorias recientes, etc.).

Seccidn 6: Propuesta de presupuesto y distribucion (puntos méximos de la seccién=25)

(Refiérase a la pagina 8 para ver las oportunidades de financiamiento monetario disponible

para salones de clases y nUmero de nifios). (Refiérase a la pagina 9 para obtener orientacion

con respecto a la distribucidn del presupuesto Si indicd que tiene la intencidie subcontratar
servicios, describa esto en sus repuestas. Por ejemplo, cOmo y con quién tiene la intencion de
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subcontratar Si lo sabe, incluya todos los procesos conocidos / planificados y como piensa
implementar los servicios.

Propuesta de Presupuesto: Los aplicantes deben preparar una propuesta de presupuesto preliminar
segln los costos previstos de la agencia para el funcionamiento de un salén de clases del Programa de
Promesa Preescolar en la categoria de costos arriba descrita, usando el Apéndice A.

Tenga en cuenta que los fondos solo se pueden usar para cubrir los
costos para poner en funcionamiento los salones de clases del
Programa de Promesa Preescolar. Aunque esto puede incluir la
distribucion adecuada de gastos compartidos tales como costies de
instalaciones y costos administrativos, los programas no podran usar
los fondos del Programa de Promesa Preescolar para cubrir costos que
no estén directamente relacionados con el salon de clases del
Programa de Promesa Preescolar. Si el solicitanfgen@ costos en
categorias de costos especificas, esa seccion del presupuesto debe
indicar un costo cero.

1) Narracion de Presupuesto: Para cada categoria indicada en su
presupuesto, brinde una explicacién de cémo se van a usar los fondos
y del Programa de Promesa Preescolar y cualquier otro fondo local o
federal; incluya las razones por las cuales los fondos son razonables y
suficientes para lograr los resultados del Programa de Promesa
Preescolar. Para las categorias de costos que exceden los porcentajes
calculados del estado, se debe brindar una explicacién detallada;
explicando claramente la necesidad de esos costos y describiendo el
impacto positivo que esos costos adicionales tendran en el fomento
del aprendizaje y desarrollo infantil.

2) Fuentes de Fondos Combinadas: Identificar posibles oportunidades para
usar ddlares o recursos existentes con el fin de respaldar el Programa de
Promesa Preescolar. Por ejemplo, ésu programa tiene subvenciones
existentes? ¢ Usaran dolares del programa Educacion Especial de la Infancia
Temprana para apoyar a los nifios en su saldn de clases? ¢Usardn
subvenciones de (Cuidado de Nifos para Padres que Trabajan (ERDC) para
apoyar la atencién integral? Describa cdmo esta alineacidn apoya el plan
estratégico general de su programa.

Apéndice Al Formato del presupuestodel Programade Promesa
Preescolar

Refiérase a la pagina 8 para ver los montos de financiamiento disponible para salones de clases y
vacantes. Refiérase a la pagina 9 para obtener orientacion con respecto a la distribucion del
presupuesto.
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Puesto

Tiempo
completo o
Tiempo

parcial Salario

Beneficios
complementarios

Administrador

Maestro/a principal

Asistente de saldn

Sustitutos

Otros

TOTAL

Gastos no de personal

Categoria

Descripcion del articulo

Total $

Desarrollo y capacitacion profesional
(minimo del 2.5 % del presupuesto
general)

Materiales educativos

Evaluaciones y examenes de nifios

Apoyos de inclusion

Actividades de participacién familiar

Alimentos y preparacion de
alimentos, materiales

Materiales del programa

Equipo educativo y de oficina

Muebles y accesorios

Suscripciones y cuotas

Servicios publicos (gas, combustible,
electricidad)

Alquiler/arrendamiento/hipoteca del
edificio

Servicios de teléfono e internet

Mantenimiento del edificio

Gastos de oficina (por ejempilo,
costos de planilla del personal de
Promesa Preescolar)

Seguro exigido por el estado

Publicidad

Impresion y fotocopias

Servicios contratados

Otros
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TOTAL
Los costos administrativos no pueden ser
mayores del 15 %

Transporte
Categoria Descripcion del articulo Total $
Transporte de nifios
TOTAL
TOTAL
Sub-Contratacion
Sub-Contratados Servidos Proveidos Total $

TOTAL




Documento A: Mapa de las regiones de aprendizaje temprano
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Documento B: Subkcontratacion

Subcontratacion y El Programa de Promesa Preescolar. Proveedores pueden subcontratar para ciertos
servicios segun sus necesidades (basado en las reglas propuestas para el programa). Estos servicios incluyen:
transportacion, preparacion de alimentos, servicios de limpieza, contabilidad, entrenamiento para el personal o
servicios de ensenanza. Los Proveedores no pueden contratar en la totalidad de su programa y todo subcontrato
debera ser aprobado antes de usar los fondos monetarios obtenidos por La Division de Aprendizaje a Temprana edad.

Si se conoce en el momento de la aplicacion, se debe hacer referencia a todos los subcontratos y subcontratistas
dentro de la aplicacion del Programa de Promesa de Preescolar. La subcontratacion puede ocurrir después de que se
otorga un programa, si es necesario. Por ejemplo, los proveedores dentro de una region pueden querer coordinar
después de que se les otorgue para identificar un subcontrato para los servicios que planean compartir con otros
proveedores.

La Division considerara al proveedor como el operador del Programa de Promesa Preescolar. Esto significa que las
familias y los nifios se inscribiran con el concesionario y todos los servicios de monitoreo y apoyo como parte del
programa Promesa Preescolar seran del concesionario.

EJEMPLOS: Los siguientes ejemplos se proporcionan para apoyar lacomprensiondela
subcontratacion, no para promover un enfoque o proporcionar una lista exhaustiva de posibilidades.

o ‘o

PROVEEDORA PROVEEDOR B
El "Proveedor A" recibe fondos monetarios El "Proveedor B" recibe fondos monetarios para 72
para 72 nifios de Promesa Preescolar. nifios de Promesa Preescolar. Subcontratan
Subcontratan la entrega de servicios de servicios de ensefianza para 3 salones en 3 centros
desayuno y almuerzo, ya que no tienen una diferentes, pero retienen un salon y emplean un
cocina con capacidad para alimentara los coordinador de educacion para trabajar en los
o cuatro programas para supervisar a los maestros
de Promesa de Preescolar.

PROVEEDORC

“El “Proveedor C” recibe fondos monetarios para
72 nifios de Promesa Preescolar. Subcontratan los
servicios de ensefianza para las 72 nifios en 2
escuelas primarias diferentes, pero brindan a esas
escuelas servicios de capacitacion profesional,
entrenamiento, y servicios de evaluacion del
desarrollo.

Updated: January 26, 2020



Documento CEstandares de Calidad gxpectativas del Programa
de Promesa Preescolar (resumidos)

Mision y vision del programa

Los proveedores deben ser guiados por una misidn y deben tener una visién de la calidad y los
resultados equitativos, incluida una declaracién escrita de la filosofia que describa la
propuesta educativa, metas, creencias y practicas del programa. Todo el personal del
Programa de Promesa Preescolar deben adherirse al cédigo de conducta profesional de
NAEYC (https://www.naeyc.org/resources/position-statements/ethical-conduct).

Mejora continua de la calidad

Los proveedores deben implementar un sistema de mejoramiento de calidad continto
enfocado en implantar eficazmente los estdndares de calidad del Programa de Promesa
Preescolar y garantizar resultados positivos para todos los nifios (a través de la colaboracidn
de los docentes, lideres y familias).

Participacion CLASSx

Los proveedores deben participar en las evaluaciones financiadas por la Divisién de
Aprendizaje a Temprana Edad del Programa de Promesa Preescolar tales como observaciones
CLASSx vy la escala de evaluacion del entorno de infancia temprana, entre otras. Esto incluye
la provision de informacion a examinadores tal como se requiera, asegurdndose de que el
personal pueda reunirse con ellos y pueda responder a sus pedidos.

Calendario y horas del programa

Todos los proveedores deben ofrecer el Programa de Promesa Preescolar por un minimo de
900 horas de servicio directo por afio del programa. Las conferencias de padres y maestros,
dias internos o de capacitacidn, tiempo de planificacién de los docentes y la hora de
transporte no se deben incluir en las 900 horas de servicios directos. El afio del programa es 1
de julio a 30 de junio.

Participacion de Spark

Los proveedores deben participar en Spark, el Sistema de Evaluacion y Mejoramiento de la
Calidad de Oregdn. Los programas que no participan en SPARK en este momento deben
inscribirse para participar apenas se les otorgue la subvencidn inicial.
http://triwou.org/projects/spark

Calificaciones del personal y compensacion

Todo el personal educativo debe estar altamente capacitado como se evidencie a través de Ia
formacién académica, capacitacion y experiencia practica que les permita implementar el
plan de estudio adecuado para el desarrollo.

Los programas deben esforzarse por garantizar que el personal refleje los atributos
lingliisticos y culturales de la comunidad y las familias inscritas.

La remuneracion de los profesores principales y los asistentes del salén de Promesa
Preescolar deben cumplir con las pautas salariales adoptadas por el Consejo de Aprendizaje a
Temprana Edad


https://www.naeyc.org/resources/position-statements/ethical-conduct
http://triwou.org/projects/spark

% !E-J PRESCHOOL

--------

Participacion en desarrollo profesional/ayuda técnica

Los proveedores deben cerciorarse de que todo el personal docente y los lideres participen
en experiencias de aprendizaje profesional continuas que comprendan estrategias
colaborativas y que integran el trabajo, tales como grupos de asesoria, tutoria y aprendizaje
paritario para promover habilidades, fortalecer la calidad del programa y mejorar resultados
infantiles. Se requiere un minimo de 20 horas de desarrollo profesional. Los presupuestos
deben incluir cobertura suficiente para los docentes sustitutos con el fin de reunir este
requisito.

El personal del Programa de Promesa Preescolar debe asistir y participar en actividades de
desarrollo profesional aprobadas por el estado y ayuda técnica segun la Divisién de
Aprendizaje a Temprana Edad lo considere necesario y adecuado.

Plan de estudios

Con el afan de promover el aprendizaje de alta calidad, los proveedores deben implementar
un modelo de plan de estudios con fidelidad. Para cerciorarse de que se brinden experiencias
rigurosas de aprendizaje, los proveedores deben ser sensibles a las necesidades individuales y
evolutivas. El plan de estudios estd planificado deliberadamente y perfeccionado usando
datos de evaluacidn auténticos que permiten la comprensién del aprendizaje individual de los
estudiantes.

Todos los modelos de plan de estudios deben desarrollar los intereses de los estudiantes,
explorar temas que estén relacionados con la comunidad escolar, acoger la cultura de origen
de los estudiantes, satisfacer las necesidades de los estudiantes lingliisticamente diversos y
estan disefiados para brindar una formacidn especializada e individualizada para los nifios con
discapacidades.

Aprendizaje social y emocional

Toda la formacidn e interacciones entre adultos y nifios dentro de los Programas de Promesa
Preescolar deben apoyar las necesidades emocionales y sociales de los nifios. El ambiente en
el salén de clases debe ser seguro, respetuoso, acogedor y promover relacionados positivas
entre comparieros, asi como autoestima. Todo el personal de Promesa Preescolar debe
mostrar constantemente habilidades de aprendizaje y de conducta a los estudiantes,
promoviendo practicas de manejo del aula que sean positivas y favorables, que ayuden a los
nifos a desarrollar y gestionar habilidades sociales y conductuales adecuadas.

Practicas de inclusion

Todos los salones de clases del Programa de Promesa Preescolar y las estrategias educativas
estdn basadas en conocimiento del desarrollo infantil y las secuencias a través de las cuales
los nifos aprenden conceptos y habilidades nuevas. El ambiente del salén de clases del
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Programa de Promesa Preescolar debe ser inclusivo para todos los nifios, sin que importe su
capacidad, composicion familiar, cultura, idioma o ingresos familiares.

Los lideres educativos y docentes reconocen el bilinglialismo y el bialfabetismo como
ventajas, tienen capacidad cultural, conocimiento de desarrollo lingliistico dual y estrategias
que estimulan el desarrollo infantil de niflos que aprenden dos idiomas.

Los proveedores que ofrecen el Programa de Promesa Preescolar deben hacer los ajustes
necesarios para los nifios identificados para recibir educacién especial y/o servicios
correspondientes segun Ley de Educacién para Personas con Discapacidades. El personal del
Programa de Promesa Preescolar debe garantizar que las metas, adaptaciones,
modificaciones y apoyos complementarios del Plan Individualizado de Apoyo Familiar del nifio
estén completamente integrados en todas las actividades de aprendizaje planificadas para los
nifos con discapacidades.

Evaluacién de desarrollo

Los proveedores deben llevar a cabo evaluaciones de desarrollo continuas de cada nifio para
identificar virtudes, necesidades, intereses y progreso para reportar la planificaciény la
formacién y otras decisiones programaticas.

Se recomienda que los proveedores usen el sistema Teaching Strategies Gold (TS GOLD), el
cual es financiado y respaldado por la Divisidon de Aprendizaje a Temprana Edad. Los
proveedores deben supervisar permanentemente el progreso y hacer un andlisis del trabajo
de los estudiantes y observaciones continuas durante el afio. Los puntos de control TSG se
identifican tres veces al afio: en el otofio, el invierno y en la primavera. Los datos de
evaluacidn de los nifos se deben compartir con las familias durante las conferencias. Los
datos de evaluacidn de los nifios también se enviaran a la Divisidon de Aprendizaje Temprano
con regularidad y tal como se soliciten.

Todos los proveedores deben tener un plan de evaluacion que define cdmo se respalda y usa
el proceso de evaluacion en los salones de clases, cuando los profesores tienen tiempo para

evaluar, ingresar y reflexionar sobre los datos de evaluacién y cémo los programas apoyan el
ciclo educativo. La Promesa Preescolar requiere documentacidn continua de programas que

explican su andlisis y el uso de datos para planificar planes de estudio.

Evaluaciones de desarrollo

Los proveedores deben asegurarse de que cada nifio reciba evaluaciones de desarrollo, con el
consentimiento y colaboracion de los padres, para identificar posibles inquietudes con
respecto al idioma y las habilidades cognitivas, motores, sociales, emocionales y conductuales
del nifio en el plazo de 45 dias calendario desde el dia que el nifio asistidé por primera vez al
programa.

Participacion familiar y opiniones de los padres
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Los proveedores deben cultivar un ambiente de participacién familiar culturalmente
responsable y de alta calidad que apoye a los padres como colaboradores en el aprendizaje y
desarrollo infantil, que cree una sensacién de bienvenida para todas las familias e incluya a
los lideres familiares en las decisiones relacionadas con el disefio e implementacion del
programa.

El proveedor debe ofrecer oportunidades para que los padres y los lideres familiares
participen en decisiones que impacten su experiencia y debe respetar los valores, opiniones,
creencias, perspectivas y antecedentes culturales de las familias.

Colaboracion con las familias

El proveedor debe brindar oportunidades a los padres para que se retinan con los docentes
en lugares donde la familia estd mas cémoda, para compartir informacion sobre el desarrollo,
personalidad y estilo de aprendizaje del nifio y desarrollar cooperacién que apoye el
desarrollo y aprendizaje infantil. Los beneficiarios deben organizar una orientacién para las
familias que se lleve a cabo 30 dias después del inicio de la inscripcidn del nifio y antes de la
conferencia individual para padres y docentes.

Servicios de apoyo familiar

El programa debe esforzarse en conectar a las familias con los recursos comunitarios y
servicios que aborden sus necesidades de una forma cultural y lingliisticamente sensible.
Estos servicios pueden incluir apoyo de salud y desarrollo infantil a los nifios y las familias,
como evaluaciones, derivaciones y coordinacién con proveedores de servicios de salud y
otros. Los programas deben tener un mecanismo para ayudar a las familias a evaluar
cualquier posible necesidad y para hacer derivaciones.

Apoyos de transicion
El programa se esfuerza por garantizar que las familias de los nifios inscritos reciban apoyo
durante las transiciones a otros entornos de aprendizaje temprano, como el kindergarten.

Apoyos comunitarios para la familia y la salud

El proveedor debe asegurarse de que los nifios inscritos estén al dia en sus exdamenes de
atencién médica y dental y atencién preventiva, asi como de identificar a los nifios que tienen
necesidades médicas y nutricionales que puedan necesitar mas apoyo o seguimiento.

El programa debe esforzarse en conectar a las familias con los recursos comunitarios y
servicios que aborden sus necesidades de una forma cultural y lingliisticamente sensible.

Tamafio de la clase y proporcion de maestro/alumno

El tamafio maximo de la clase es 18 y la proporcidon de maestro/alumno es 9:1. En
circunstancias especiales, se puede solicitar una excepcidn con respecto al tamario de la clase
a la Division de Aprendizaje a Temprana Edad. Los proveedores deben cumplir con la
proporcién especificada durante todas las horas de servicio directo del Programa de Promesa



Preescolar. Se debe asignar un profesor principal y un asistente de aula a cada saldn de clases
del Programa de Promesa Preescolar sin que importe el tipo de proveedor que sea.

Espacio de las instalaciones y el salon de clases

Los proveedores deben seleccionar y mantener instalaciones y salones de clase para el
programa que cumplan con las normas de salud y seguridad adecuadas, incluidos todos los
espacios que los nifios usen.

El espacio del salon de clases debe ser de 35 pies cuadrados como minimo de superficie util
por nifio y 75 pies cuadrados de superficie Gtil por nifio de espacio exterior.

Transporte

Los proveedores del Programa de Promesa Preescolar no estan en la obligacion de brindar
servicios de transporte. Sin embargo, si los brindan, deben cumplir con normas
fundamentales.

Inscripcion y contratacion

Los esfuerzos de inscripcidn y contrataciéon deben comenzar inmediatamente después de la
notificacion de la subvencién. Los proveedores de Promesa Preescolar seleccionados
comenzaran la implementacién de su plan de inscripcidn y contratacion, en colaboracién con
su Hub de Aprendizaje Temprano (Early Learning Hub). Los proveedores deben asegurarse de
que las actividades de divulgacién e inscripcidn se centren en los nifios y familias cuyos
ingresos son iguales o inferiores al 200 % del nivel federal de pobreza, nifios con retraso del
desarrollo y discapacidades, nifios que aprenden dos idiomas, nifios en el sistema de hogares
de acogida, nifios que no tienen hogar y nifios identificados como prioridad segun el sistema
del plan sectorial a nivel estatal.

Verificacion de antecedentes penales

Todos los miembros del personal que participen en el Programa de Promesa Preescolar deben
contar con documentos que comprueben la verificacidn satisfactoria de antecedentes penales
en el archivo del proveedor.

Mantenimiento de expedientes y asistencia

Los proveedores mantendran los expedientes estudiantiles y financieros en un lugar seguro
para garantizar la confidencialidad y evitar el acceso desautorizado. Los proveedores deben
mantener registros financieros, tales como, cuadernos contables generales, recibos, facturas
y toda la documentacion justificativa para llevar un registro de los gastos del Programa de
Promesa Preescolar. Los registros estudiantiles del afio en curso deben guardarse en la oficina
del proveedor del programa o en el salén de clases.

Antidiscriminacion

Los proveedores no deben discriminar por motivos de raza, origen étnico, nivel
socioecondmico, idioma natal, pais de origen, condicién migratoria, capacidad, necesidades
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especiales, religién, expresion de género, orientacion sexual, composicién familiar, condicion
de vivienda, estado militar y antecedentes culturales y experiencia en alguna de las
actividades u operaciones del programa.

Visitas al centro para garantia de la calidad

Segun el criterio de la Divisién de Aprendizaje a Temprana Edad, el personal de dicha divisidon
0 un contratista externo e independiente pueden llevar a cabo visitas al centro para
supervisar la calidad y cumplimiento del programa con los estatutos, reglas, normas de
calidad del Programa de Promesa Preescolar y el Manual de orientacién del proveedor por
medio de visitas previstas e imprevistas con poca anticipacién o sin anticipacion. Los
proveedores deben cooperar con el personal de supervisién y/o contratistas y poner a su
disposicion todos los registros relacionados con el Programa de Promesa Preescolar para su
evaluacion.

Requisitos de solvencia

Los proveedores deben cumplir con todas las leyes, normas y reglamentos estatales, locales y
federales, tales como los requisitos de licencia correspondiente, para poder participar en el
Programa de Promesa Preescolar. Los proveedores deben notificar a la Divisién de
Aprendizaje a Temprana Edad, en el plazo de cinco (5) dias laborables la recepcién de
cualquier licencia o de infracciones reglamentarias o de cumplimiento.

Los servicios del Programa de Promesa Preescolar también deben satisfacer los requisitos de
los niveles de calidad de dicho programa y deben participar en el programa Spark.

La Divisién de Aprendizaje a Temprana Edad, se reserva el derecho de evaluar los registros de
licencia de un proveedor en cualquier momento. Si la Divisién de Aprendizaje a Temprana
Edad, descubre alguna infraccion de licencia, se lo notificara al proveedor.

Reportes Fiscales

Los proveedores deben enviar informacion de financiamiento y gastos con el fin de que se
verifique la viabilidad fiscal del proveedor y mostrar que los fondos de Promesa Preescolar se
invirtieron como se habia planificado dentro de las categorias de gastos adecuados. La
Divisién de Aprendizaje a Temprana Edad tiene el derecho de examinar y revisar todos los
registros, documentos, procedimientos de contabilidad y practicas relacionados con el
Programa de Promesa Preescolar.

Notificacion y divulgacion de datos del programa

Los proveedores deben enviar informes a la Division de Aprendizaje a Temprana Edad
mensual, trimestral y anualmente (a fin de afio) usando las herramientas brindadas por la
divisién, tal como los expedientes estudiantiles de nifios inscritos en el Programa de Promesa
Preescolar; las aplicaciones, los formularios de consentimiento para los padres; los
formularios de inscripcidn de los nifios, los ficheros y los registros de asistencia e inscripcion.
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Financiamiento del Programa de Promesa Preescolar

Las subvenciones del Programa de Promesa Preescolar son acuerdos legalmente obligatorios
entre los proveedores y la Divisién de Aprendizaje a Temprana Edad Los proveedores deben
brindar servicios preescolares segun las expectativas fiscales y programaticas definidas.

Los proveedores deben usar los fondos brindados por el Programa de Promesa Preescolar
Unicamente para el funcionamiento y provisidn de servicios del Programa de Promesa
Preescolar, de acuerdo con el presupuesto anual del proveedor.

Un proveedor de Promesa Preescolar puede contratar a uno o mas subcontratistas para que
brinde uno o mas servicios relacionados con el preescolar a cargo del proveedor, tal como
servicios de transporte, preparacion de alimentos, limpieza y conserjeria, contabilidad,
capacitacién del personal, docencia, entre otros. La Division puede exigir en su acuerdo de
subvencién que los contratistas contratados o subcontratados por el proveedor estén sujetos
a evaluacién y aprobacion de la Divisidn. Un proveedor no puede subcontratar a otra entidad
para la realizacidn de las operaciones de todo el preescolar ni puede negar o transferir sus
obligaciones contraidas por medio de un acuerdo de subvencién con la Divisién para brindar
el programa preescolar descrito en dicho acuerdo.

Proceso de exencién (waiver)

Un proveedor podra solicitar una exencién de niveles de calidad de Promesa Preescolar
especificos de la Division de Aprendizaje Temprano. La exencién solo es valida por un afio del
programa.

Documento D:Calificaciones del personal y pautas de salariaral
Programa de Pomesa Preesctar

Calificaciones del Personal: Hay multiples caminos para la calificacion de maestro/s



preescolar. A continuacién se describen las calificaciones del personal de Preschool

Promise:

1) Una licenciatura (como minimo) en: (A) educacién de aprendizaje a temprana edad o
un campo relacionado con ella; o (B) un campo no relacionado con el aprendizaje a
temprana edad, pero el maestro ha completado asignaturas que son equivalentes a
una especializacidon en educacion de aprendizaje a temprana edad y tiene capacitacién
suficiente en este campo, segun lo determine la Divisién; o

2) Un titulo educativo de dos afios (Associate Degree, AA) con capacitacion o

certificacién adicional en educacion de aprendizaje a temprana edad o un campo

relacionado con ella, segun lo determine la Divisidn; o
3) Una credencial preescolar de desarrollo infantil con titulo educativo de dos afios (Child

Development Associate, CDA) o el nivel de paso 8 paso lo determine Oregdn Registry

Online (ORO).

Pautas de salarios: Las pautas de salario del maestro/a principal a continuacion se

actualizaran antes de que finalicen los acuerdos de subvencién para incluir a los asistentes de

saldn y cubrir todas las regiones del estado.

El cuadro a continuacién fue establecido en 2016 por el Consejo de Aprendizaje Tempranoy

se incluye como referencia para ayudar a planificar el presupuesto.

Early Learning Hub BA Target BA Minimum AA Target AA Minimum CDA Target CDA Minimum
Step 10 Step 10 Step 9 Step 9 Step 7 Step7

Eastern $48,174 $33,722 $40,948 $28,904 $31,313 $24,087
South-Central $53,773 840,441 $45,707 $32,264 $34,952 $26,887
NW Regional 554,272 $37,990 $46,131 $32,563 $35,277 $27,136
L

ane $57,680 $40,376 649,028 $34,608 $37,492 $28,840
Marion- Polk $59,398 541579 350,488 $35,639 $38,609 $29,699
South

outhern $59,961 $41.973 $50,067 $35,977 $38,975 $29,981
Clackamas $60,365 $42,256 $51.310 $36,219 $39,237 $30,182
Washington 562,143 $43,500 $52,822 $37,286 540,393 $31,072
Multnomah $63,272 $44.290 $53,781 $37,963 $41,127 $31,636
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Documento E: Requisitos de seguro para el Programa de Promesa

Preescolar
PRESCHOOL PROMISE, BABY PROMISE, OREGON PREKINDERGARTEN (OPK), RELIEF NURSERIES

Compensaciéon de trabajadores Segun lo define ORS 656.027

Comercial General $1,000,000 (por acontecimiento)

$2,000,000 (agregado anual)

Automovil No transporte
1,000,000 limite unico combinado

Seguro comercial con autos que no son de su
propiedad, se requiere seguro adicional

Seguro personal con respaldo comercial con
autos que no son de su propiedad en
responsabilidad general con el requisito de
seguro adicional rescindido

Transporta de 1 a 9 nifios
2,000,000 limite unico combinado
Transporta de 10 a mas nifios

5,000,000 limite Unico combinado

Profesional $1,000,000 (por acontecimiento)

$2,000,000 (agregado anual)

Maltrato fisico y acoso sexual $1,000,000 (por acontecimiento)

$2,000,000 (agregado anual)

Seguridad de redes y responsabilidad de $1,000,000 (por reclamacion)
privacidad
Cobertura al director y funcionarios Solo para organizaciones sin fines de lucro

$1,000,000 limite Unico combinado
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Documento F;: Tabla de Calificacion

Las aplicaciones se calificardn en funcidn de la capacidad del solicitante para proporcionar respuestas
gue respondan a las preguntas. Los revisores tienen instrucciones de calificar los diferentes criterios
gue se detallan a continuacion, y calificardn una solicitud como se presenta en su totalidad, y no
pueden modificar sus calificaciones suponiendo que una parte del trabajo propuesto se eliminard o
modificara de acuerdo con las recomendaciones del ELD.

El maximo de puntos totales disponibles para los nuevos solicitantes es de 225 puntos. Los
proveedores de Promesa Preescolar del afio actual deprograma 2019-2020 recibiran 50 puntos
adicionales, que se agregaran a su puntaje desolicitud por un maximo de 275 puntos. Los Hubs de
Aprendizaje Temprano de Promesa Preescolar del afio actual deprograma 2019-2020 recibiran 25
puntos adicionales, que s agregaran a su puntajede solicitud por un maximo de 250 puntos.

La siguiente tabla describe el proceso de calificacién utilizado para calificar las preguntas en la
aplicacién.

Seccidn 1: Informacién del solicitante Puntos maximos de la seccion = 50
1) Proveedores Actuales de Promesa 1) Proveedores (0-50 puntos)
Preescolar (20192020) (Puntos
Maximos = 50)
2) Hubs de Aprendizaje Temprano 2) Hubs de Aprendizaje Temprano (0-25)

actuales de Promesa Preescolar
(2019-2020) (Puntos Maximos = 25)

Seccion 2: Descripcion del programay Puntos maximos de la seccion = 125
Requisitos
1) Misién y visién del programa (Puntos 1) La declaracién de misién y vision del
Maximos = 20) aplicante

a. Incluye declaraciones sobre
valores de la familia y las
creencias acerca del cuidado
y la educacién a temprana
edad (de 0-5 punto)

b. Incluye declaraciones sobre
los valores y creencias
relacionadas con la equidad y
los resultados para los nifios
(0-5 puntos)

2) Declaracion de filosofia del aplicante:

a. Incluye lenguaje sobre cada
elemento: el propédsito del
programa, los objetivos del
programa, las creencias y las
practicas del programa (0-5
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puntos)

b. Incluye declaraciones sobre la
forma en que el programa
ensefia a los nifios e involucra
a las familias y por qué elige
ensefiar u operar de esa
manera (0-5 puntos)

2) Equidad racial, cultural y lingliistica
(Puntos Maximos = 10)

1)

2)

El aplicante explica cdmo el programa
define la equidad y cémo incorpora los
tres elementos a los que se hace
referencia en la pregunta: equidad
racial, cultural y linglistica (0-5 puntos)

El aplicante describe un enfoque de
equidad que demuestra como se ve el
enfoque dentro del programa y el aula.
Esto podria incluir esfuerzos de
participacién familiar, opciones de plan
de estudios y evaluacion, cémo se
contrata al personal, etc., pero debe
hacer referencia a acciones concretas
(0-5 puntos).

3) Experiencia previa con nifios en edad
preescolar:
(Puntos Maximos =5)

1)

El aplicante demuestra un
historial/una experiencia de servicio a
nifios en edad preescolar (0-5 puntos)

4) Servicio a Poblaciones con prioridad:
(Puntos Maximos =10)

1)

2)

El aplicante describe un plan
razonable que apoyaria a las
poblaciones nombradas como
prioridad en el Plan del Sector de
Cuidado y Educacién Temprana de su
region (0-5 puntos)

El aplicante describe la experiencia
gue presta servicios a poblaciones
nombradas como prioridad en el Plan
del Sector de Cuidado y Educacion
Temprana de su region (0-5 puntos)

5) Progreso hacia la calidad:
(Puntos Maximos = 40)

1)

El aplicante verifica que esta
participando en Spark, tiene una
solicitud pendiente para Spark o se
compromete a inscribirse en Spark (0-5
puntos)




2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

El aplicante describe la participacién en
otras iniciativas de calidad preescolar,
como el desarrollo profesional centrado
en el preescolar, la participacion de la
Red de atencién infantil centrada u otros
programas o esfuerzos enfocados en
mejorar la calidad de los salones
preescolares (0-5 puntos)

El aplicante proporciona ejemplos de
polizas o practicas escritas relacionadas
con la participacion familiar (0-5 puntos)

El aplicante proporciona ejemplos de las
formas en que las familias participan
actualmente en su programa o de cémo
lo harian, como en el programa / salén
con nifios y cdmo mantendran a las
familias actualizadas sobre el progreso
de sus hijos (0-5 puntos)

El aplicante habla a su actual
o plan de estudios y practicas de
evaluacidn planificadas (0-5 puntos)

El aplicante habla sobre cémo eligen o
elegiran los planes de estudio y las
evaluaciones y cdmo se aseguraran de
gue respondan cultural o
linglisticamente (0-5 puntos)

El aplicante describe como
proporcionara evaluaciones a los nifios
pequefios, como el Cuestionario de
edades y Etapas (ASQ) o cdmo se
asociard con organizaciones como los
consultorios médicos para recibir esta
informacion (0-5 puntos)

El aplicante indica cdmo hara referencias
o conectard a familias y nifios con los
servicios adicionales necesarios, como
asociaciones con clinicas de salud,
trabajara con entidades de referencia
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locales, como Help Me Grow o Pollywog,
etc. (0-5 puntos)

6)

Inclusién
(Puntos Maximos = 10)

1)

2)

El aplicante describe pdlizas y
practicas que muestran que los nifos
con retrasos en el desarrollo y
discapacidades son apoyados para
participar en todas las actividades
dentro del programa,
independientemente de su
capacidad. El aplicante habla sobre
como funciona esto actualmente en
su programa y puede proporcionar
ejemplos de cémo han incluido nifios
hasta la fecha. (0-5 puntos)

) La respuesta del aplicante
demuestra el conocimiento de las
agencias de salud mental existentes,
los programas de Educacion Especial
para la Primera Infancia y otros socios
comunitarios dentro de su area. El
solicitante habla de la experiencia
previa en asegurarse de que todos los
nifos estén incluidos, incluyendo
referencias a ejemplos de cémo han
abordado problemas dentro de su
programa para garantizar que los
nifios no sean suspendidos o
expulsados. (0-5 puntos)

7) Servicios de apoyo familiar

(Puntos Maximos = 10)

1)

2)

El aplicante describe las asociaciones
actuales con socios de la comunidad
para conectar a las familias con los
servicios (0-5 puntos)

El aplicante proporciona ejemplos de
acuerdos establecidos para ayudar a
familias y nifios a obtener servicios
adicionales (0-5 puntos)

8) Transicion

(Puntos Maximos = 10)

1) El aplicante describe su enfoque
para la planificacion de la
transicion, incluso cuando
comienza la planificacién, como
participan las familias, como
participa la escuela elemental y
como son las actividades de




)
0]
(U

FROM

It

HOOL
sE

transicién (0-5 puntos)

2) Elaplicante describe ejemplos de
asociaciones con escuelas
elementales locales o, cuando
ocurren en el mismo edificio,
como los educadores del
preescolar y kinder colaboran en
las transiciones (0-5 puntos)

Seccién 3: Operaciones

Puntos maximos de la seccién = 30

1) Capacidad de la Instalacién (edificio):
(Puntos Maximos = 15)

1)

2)

3)

El aplicante describe cémo mantendran
las instalaciones del programa vy los
salones para que cumplan con los
estandares de salud y seguridad
apropiados para la edad, incluidos todos
los espacios que usan los nifios. (0-5
puntos)

El aplicante describe cémo el espacio del
salén cumple con el minimo de 35 pies
cuadrados de espacio util por nifioy 75
pies cuadrados de espacio util por nifio
para el espacio exterior. (0-5 puntos)

El aplicante incluye informacion en
forma de planos de planta, informes
de licencias u otras formas de
evidencia para demostrar los
requisitos minimos de pies cuadrados
interiores y exteriores (0-5 puntos)

2) Configuraciéon de Saldn:
(Puntos Maximos = 15)

1)

2)

El aplicante proporciona el nimero
correcto de salones solicitadas o indica
gué espacios dentro de su programa de
cuidado infantil familiar se asignarian a
Promesa de preescolar (0-5 puntos)

Los aplicante indican si los cupos de
Promesa Preescolar se colocardn en un
aula o programa con nifios financiados
por otras fuentes (matricula / pago
privado, Educacidn Especial para la
Primera Infancia, Oregdn Pre
kindergarten / Head Start, espacios
financiados por el Distrito Escolar) (0-5
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3)

puntos)

El aplicante propone colocar los nifios de
Promesa preescolar en salones o
programa con multiples fuentes de
fondos (0-5 puntos)

Seccion 4: Personal

Puntos maximos de la seccion = 45

1) Desarrollo profesional
(Puntos Maximos = 10)

1)

2)

El aplicante describe cémo apoyara o
apoya actualmente al personal para
completar un plan de desarrollo
profesional (0-5 puntos)

El aplicante describe un enfoque sobre
como gastara sus ddlares de desarrollo
profesional individual para garantizar
que los maestros tengan el conocimiento
y las habilidades para cumplir la promesa
preescolary / o cobmo apoyaran a los
maestros para obtener titulos, si
corresponde (0-5 puntos)

2) Compensacién
(Puntos Maximos = 10)

1)

2)

El aplicante expresa un compromiso
positivo para apoyar los requisitos de
compensacion (0-5 puntos)

El aplicante describe cémo los
requisitos de compensacion ya se
cumplen o serdan cumplidos por el
programa y explican las posibles
barreras, si corresponde. (0-5 puntos)

3) Modelo de Personal
(Puntos Maximos =5)

1)

2)
3)

4)

5)

El aplicante incluye informacién sobre
la administracion del programa y hace
referencia a un modelo de personal y
capacidad que muestra que el
programa tiene (0-5 puntos)

Capacidad para completar reportes
de informes de datos

Capacidad para completar informes
financieros

Personal docente que pueda
implementar el programa Promesa
Preescolar

Capacidad administrativa para apoyar
al personal de servicio directo y
supervisar la implementacidn de la
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programacion de calidad.

4) Tabla de Personal
(Puntos Maximos = 10)

1)

2)

El solicitante proporciona toda la
informacidn solicitada (0-5 puntos)

El solicitante enumera al personal y un
porcentaje de empleo a tiempo
completo que sea razonable para
implementar el Programa de Promesa
Preescolar. Esto incluye no enumerar
demasiado personal o muy poco FTE
para garantizar que el programa se
implemente y no enumerar demasiado
personal o mas FTE de lo necesario para
implementar el programa. (0-5 puntos)

5) Descripciones de trabajo
(Puntos Maximos =5)

1)

Las descripciones de trabajo adjuntas
describen las calificaciones para el
personal de supervisién y el personal
docente que cumplen con los estandares
de Promesa de preescolar como se
indica en el Documento Cy las
obligaciones para cada puesto
conducirdn a la implementacidn exitosa
del programa Promesa de preescolar (0-
5 puntos)

6) Plan de personal
(Puntos Maximos =5)

1)

El aplicante proporciona un cronograma
(linea de tiempo) razonable para la
contratacién que dara como resultado
un reclutamiento sélido y personal clave
gue comenzara antes de que los
servicios empiecen (0-5 puntos)

Seccion 5: Aptitudes financieras,
sostenibilidad y visiébn empresarial

Puntos maximos de la seccién =10

1) Viabilidad Financiera
(Puntos Maximos = 10)

1)

2)

El aplicante demuestra un historial de
viabilidad financiera y proporciona la
documentacion adecuada, por ejemplo:
un estado de pérdidas y ganancias,
informe de gastos, estado de flujo de
efectivo, auditorias recientes. (0-5
puntos)

La narracidn incluye informacién sobre la
cantidad de afios en operacion e
identifica los controles fiscales vigentes
que demuestran la perspicacia y
experiencia de administracion del
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negocio. (0-5 puntos)

Seccion 6: Propuesta de presupuesto y
distribucion

Puntos maximos de la seccion = 25

1) Propuesta de Presupuesto:
(Puntos Maximos =5)

1)

El aplicante completo la plantilla de
presupuesto por completo. (0-5 puntos)

2) Narracién de Presupuesto
(Puntos Maximos =5)

1)

El aplicante debe describir cémo se
derivan los costos categdricos y describir
la necesidad, la razonabilidad y la
asignacion de los costos en el prepuesto.
La descripcion del presupuesto debe
demostrar la conexién con el modelo del
programa y el plan de implementacion
descrito en la solicitud. (0-5 puntos)

3) Fuentes de Fondos Combinadas:

(Puntos Maximos = 15)

1)

2)

3)

El aplicante expresa un compromiso
positivo para combinar/mezclar o
aprovechar las fuentes de financiacion.
(0-5 puntos)

El aplicante describe un modelo
existente combinado o apalancado y la
capacidad de mantenery / o replicar el
modelo. (0-5 puntos)

El aplicante describe un enfoque
razonable y un plan para utilizar
potencialmente otros fondos para
combinar o aprovechar para apoyar la
calidad del programa y alinearse con las
necesidades y preferencias prioritarias
identificadas de la poblacién. (0-5
puntos)

Documento GPlan sectorial de educacion y cuidado temprano

(ECE) de su comunidad




